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 متابعة تنفيذ خطة التطوير السابقةآأ. 

 تذكر ال جراءات المخطط لها الواردة في التقرير الس نوي السابق للبرنامج ومس توى تنفيذها.

 ال جراءات المخطط لها
 مسؤولية

 التنفيذ

تاريخ ال نجاز 

 المخطط له

مس توى 

 ال نجاز
 في حالة عدم الاكتمال

مكتم

 ل

غير 

مكتم

 ل

 ال جراء المقترح الأس باب

ـــ أن يكون هنـــاك تهرامج  يئـــة  .1 يقترح ب

وتدريب على مســــ توى البرنامج آأو الكلية  ا 

تاحة الت أهيل لأكبر عدد ممكن  يضمن الفائدة وا 

 من الأعضاء  ا يتواءم مع طبيعة البرنامج.

جهـــــــــــات 

الاختصــا  

 في الجامعة 

1443  * 

ــرامــج الجــودة * ته

لموجهـــة  نـــت  ا

 محدودة العدد

ـــــــج * ـــــــبرام ال

 التدريبية الأخرى

نســب المشــاركة 

من  فيهـــا آأمـــل 

 المرجو 

ـــــــار  * ـــــــع ت

الأومــــــــــــــات 

مع  بيـــة  لتـــدري ا

ـــــــــــــــداول  ج

 العضوات

ـــق  * تســــــــوي

الدورات 

عنهـــا  علان  وال 

لى دراسة  بحاجة ا 

لضـــون وهـــولها 

ـــ   ـــي الصــــــــح

ــــة   ـ ــــ ــــلشرـ ل

 المس تهدفة

 *تفعيل التدريب

ــــــــر   ــــــــه ال

 التسلسلي ، فمن

ــدربــت تــدرب  ت

وتنقـــل تهبرا ـــا 

 للأخريات

*الــــتــــحــــفــــ  

 والمكاف أة 

علان  *منصــة للا 

ــن  الــبـــابـــت ع

البرامج النشـــطة 

 في مومع القسم

*تشـــكيل ف ات 

تدريب  زمنيـة لل

راعــي آأومـــات تــ

الــركــود والذروة 

حســـب الجدول 

الدراسي العــام ، 

وتحريك المواعيد 

ــهـــا مـــدر  ــل ــق ون

 ال مكان
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دارة ضون الجودة  .2  تحسين ا 

 oneانشاااااااخاص بوصئخ صلجودة صاىو) ص ب ص 
driveصفيص صاىو) ص( الايمياااااصصاواااااخ صلجو اااااو 

 quality_lit@uqu.edu.saص)
صوانشخاصروالجطصلكصص بو.

 إنجخزصمبفختصاىو) صوتسبيمهخص -
تفعيااصص مااصصالبوااخ صونشااااااااااا ص  ااخ اا ص -

صوإ اااااااااااا ا ص ااياا ص صي صلجاايااوااهاا  اىااو) 
صالأ ضخا

وحدة ضـــون 

 الجودة 
 ه1443

كتم م

 ل
   

حصاءاتب.   البرنامج ا 

حصــــائيات . 1 هناك تهلل في المنظومة لم نتمكن من سحب ال حصــــاءات وتحليلها هســــباه )يجري العمل على  : () في ســــ نة التقرير الطلبةا 

 اس تدراكه(

 النتائج العنصر م

   :  الذين بدآأوا البرنامج الطلبةعدد  1

جولي عدد الطلبة الذين آأتموّا البرنامج  2   الخريجون في العام الدراسي  : ا 

ن وجدت ( عدد الطلبة الذين آأتموّا المسارات الرئيسة ضمن البرنامج 3  :)ا 

  عدد الطلبة الذين آأتموا البرنامج في الحد الأدنى من مدة البرنامج 4

  تمام()معدل ال   النس بة المئوية للطلبة الذين آأتموا البرنامج في الحد الأدنى من مدة البرنامج 5

ن وجدت( 6   عدد الطلبة الذين آأتموّا نقاط الخروج للبرنامج )ا 

ن وجدت ( 7   النس بة المئوية للطلبة الذين آأتموا نقاط الخروج للبرنامج )ا 

تمام:  التعليق على آأي عوامل تهاهة آأو غير عادية مد تكون آأثَّرت على معدّلت ال 

 

  :(عنه التقريرلعام الذي آأعد لخريجي ا) الدفعة الحالية. تحليل 2

 الطلاب تصنيف

 

 

 الس نوات

العدد الكلي 

 للطلبة المقيدين

 للدفعة

الطلبة 

 المنسحبون

الطلبة الذين 

اس تمروا في 

الدراسة حتى 

نهاية الس نة 

 الأ ديمية

الطلبة 

 المنقطعون

الطلبة المطوي 

 ميدهم

الطلبة 

 المفصولون

مال 

ثلاثة 

 آأعوام

       ذكور

ناث        ا 

       ا جولي

مال 

 عامين

       ذكور

ناث        ا 

       ا جولي

mailto:quality_lit@uqu.edu.sa
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 مال عام

 

       ذكور

ناث        ا 

       ا جولي

العام 

 الحالي

43 

       ذكور

ناث        ا 

       ا جولي

 التعليق على النتائج:

 

دراج* يتم   .البرنامج لمدةبعاً ت  المزيد من الصفوف عند الحاجة  ا 

 البرنامج مقارمن  مقر في كلتحليل الدفعات ل فصل نتقرير م ** يرفق 

 

حصاءات البرنامج . 3   تحليل نتائج ا 

دراج )يتم لىالجوانب التي تحتاج  القوة،جوانب  ا   لبرنامج(ا ا حصاءاتفي ضوء نتائج  وآأولويات التحسينتحسين  ا 

 :القوةجوانب 

 

 تحسين: ا لىتحتاج  الجوانب التي

 

 آأولويات التحسين:
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 مخرجات التعلم للبرنامج تقويمج. 

 

 ** . نتائج تقييم مخرجات التعلم للبرنامج1

 مخرجات التعلم 
 ويمالتق طرق

 مااشر(غير  – )مااشر

مس توى الأداء 

 المس تهدف
 التقييمنتائج 

 المعرفة والفهم

ــا  ..ع ــث مفهو  ــاس الأدب من حي آأن يفرّق بين آأجن

 وعناصرها .وخصائصها 

  الاختبارات الشفهية والتحريرية

 واجاات 

 ملفات ال نجاز

85%  

آأن يبين ســـوت الأدب في كل عصرـــ وآأهم العوامل  ..ع

 المؤثرة فيه وآأهم فنونه وآأعلامه .

85%  

آأن يشرح آأهم الاتجاهات والمدارس والمذاهب الأدبية  ..ع

 القديمة والحديبة .

85%  

ية التي مرت آأن ينامش الطالب  ..ع آأهم القضــــــايا الأدب

 بالأدب شعراً ونثراً على مر العصور الأدبية .

85%  

 المهارات

الاختبارات الشفهية  آأن يقرآأ النصو  الأدبية مراءة سليمة معبرة . ..م

  والتحريرية

 عرو  تقديمية 

  واجاات

 آأبحاث

 تقييم ذاتي

80%  

لى الأجناس ..م لأدبية ا آأن  لل النصـــو  وفق انتماإا ا 

. 

80%  

  %80 آأن  يوازن بين النصو  الأدبية شكًلا ومضمونًا . ..م

آأن يطبق المناهج النقدية في دراســة النصــو  الأدبية  ..م

. 

80%  

 

  قيمال

آأن يوظف معارف و ارات البرنامج في تعليم الأدب  ق

العربي وفي حقل الدراسات القرآ نية والحديث النبوي 

 الشريف.

 عرو  تقديمية 

نجاز   ملفات ا 

 آأبحاث

 ا حصاءات التوظيف  

 استاانات الخريجين 

 استاانة آأرباب العمل 

 تقييم الأمران

75%  

ثراء المكتبة  ق ـــــ تندم مناهج البحث الأدبي في ا  ن يس

طار من  بحاث والدراســــــات العلمية في ا  العربية بالأ

 المسؤولية العلمية والخلُقُية .

75%  

مة الأدبي آأن يعمل ضمن  ق فريق عمل لخدمة تراث الأ

. 

75%  

ساحة الأدبية  ق س تندم التقنية لمواكبة الجديد في ال ن ي

 والت أثير على المنتج البقافي العالمي .

75%  
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 التعليق على نتائج تقييم مخرجات التعلم للبرنامج:

ـــــوم عدد من  هناك نقص في تقييم المخرجات ، - عداد خطة مياس مخرجات التعلم في مراحله الأولى بعد انض ولكن  ن العمل على ا 

 كو تمت ترمية النموذج لنموذج النواتج الجديدالعضوات لدورات تدريبية متخصصة في هذا المجال داتهل الجامعة وتهارجها 

  بالتشاور مع ذوي الاختصا  من آأعضاء هيئة التدريس وحدد مس توى الأداء المس تهدف )المعارف ،المهارات ، والقيم (

  

ـــــ تهدفة متوافرة  - ـــــ تويات المس  ياة كو يلاحظ آأن التعليم المدمج في مرحلة مابعد الحجر وعودة الطلبة للح ماعدة التنفيذ لبلوغ المس

 الطبيعية  مد آأثر في مس تويات الأداء 

 

دراج نتائج مخرجات التعلم التي تم مياسها تهلا  ل العام الذي آأعد عنه التقرير وفقاً لخطة البرنامج لقياس مخرجات التعلم* يتم ا 

ــــل لنتائج مياس مخرجات التعلم للبرنامج ل  * * ــــطري الذكور وال ناث و يرفق تقرير منفص ن  ع البرنامجفرع من فروكذلك ل  من ش ) ا 

 وجدت(

  تحليل نتائج تقييم مخرجات التعلم .2

دراج )يتم لىالجوانب التي تحتاج  القوة،جوانب  ا   (التعلممخرجات  تقييمفي ضوء نتائج  وآأولويات التحسينتحسين  ا 

 :جوانب القوة

 

ذلك من تهلال ك / يتم تقويم المقررات بصـــورة ســـ نويةّ من تهلال التقارير الفردية لأعضـــاء هيئة التدريس التي تجمع في التقارير ا اعية ،1

تحليل استاانات الطلاب والطالبات ، وتتضمن هذه التقارير معلومات  فية حول مدى فاعلية هذه الاستراتيجيات التي خطط لها، ومدى 

تهراز آأهم نقاط القوة والضــــعف، ويقدم كل هذا في التقرير ا ســــ نوي ل تحقق نواتج التعلم المســــ تهدفة ، كو يتّم تحليل نتائج ايع المقررات ، وا 

لى المجالس المتخصصة لتّّاذ اللازم.  للقسم، ويرفع ا 

 

ـــــيفا ا المعدلة 2 ـــــيل التعديلات التي آأجريت في ملفات المقررات ، ويظهر ذلك جليما في مراجعة ملفات المقررات ، وتوه /  تفظ بتفاه

 ج .والمضافة كو يبدو واضًحا  راجعة توهيف البرنامج القديم والتوهيف الجديد للبرنام

 

ــا في  رة حفظ 3 ا على مومع الجــامعــة، وورمي ــم ــة  يع المقررات والبرنامج الكتروني كول الطلب ـــــلالات معــدلت ا  / يتّم الاحتفــاب هس

ليها عند الحاجة.  المستندات)ال رش يف( ويمكن الرجوع ا 

 

لى القسم ، لتقوم لجان الجودة في الق  / تتّم مراجعة التقاريرعن البرنامج س نويًا من مِال عميد الكلية ومجلس الكلية ، وتعاد4 سم بعمل اللازم ا 

دارة الكلية.  وتنفيذ توهيات ا 

 

/ تتّم ال ســـ تفادة عند مراجعة البرنامج من آ راء الطلبة والخريجين حول جودة البرنامج المعّ ، من تهلال اســـ تطلاعات الرآأي والمقابلات، 5

شات مع هيئة التدريس، مع غيرهم من ا ستاانات للطلاب ومن تهلال المنام س تفيدين ذوي العلامة مثل آأرباب العمل؛ حيث يتّم كّل عام ا لم

دارة التعليم  كة: معلمين ومعلوت، وموجهين وموجها ، توالطالبات المتومع تّرجهم حول البرنامج، وتهبرا م حوله، كو يتّم اســـــ تطلاع رآأي ا 

داريات، حول البرنامج ورسالته، وتقويمهم لخريجي داريين وا   ه من الشطرين .وا 

 

لى آأعضاء هيئة التدريس، ذوي تهبرة من 6 ضافة ا  ضمن عمليات مراجعة البرامج الاس تعانة بخبراء من القطاعات المهنية ذات العلامة، ا  / تت

 مؤسسات تعليمية آأخرى؛ حيث تّم تحكيم خطة البرنامج الجديد من:

 ) توضع آأسوء اللجنة وعددها(



 
8 

 

 

 البيانات اللازمة لأمســام الطلبة والطالبات للبرنامج ، ، وذلك عند تقديم البرنامج لقســميه للطلبة والطالبات، ويتم/ يوفرّ تقييم الطلبة 7

 تناول آأيةّ مشكلات في آأيّ من القسمين عند وضع التوهيات للتنفيذ.

 

 

 الجوانب التي تحتاج ا لى تحسين:

داتهلية وتهارجية، ولكن ســ تجري آأول مقارنة مرجعية داتهلية هذا العام بين آأمســام / لم تكن مؤشرات الأداء تقارن مع مثيلا ا في تهرامج 1

 الكلية البلاثة، كو ستتم  شي ة الله المقارنة المرجعية بين مؤشرات الأداء، لهذا العام، ومثيلا ا.

./ تّم دمج تقارير المقررات وتحليل النتائج للشطرين بتقرير واحد، بعد آأن  ن كّل شطر يقوم 2  بهذا العمل مس تقلام

 ./عدم توافر خطة زمنية  لقياس مخرجات التعلم 3

 . آأعضاء هيئة التدريس، ذوي تهبرة من مؤسسات تعليمية آأخرىو ،  القطاعات المهنية ذات العلامة / عدم تشكيل لجنة استشارية من4

 آأولويات التحسين:

 

 ه1443وضع خطة زمنية لقياس مخرجات التعلم الجديدة تمتد ا لى ثلاث س نوات ابتداء من العام الدراسي /1

 /تشكيل لجنة استشارية لتحكيم البرنامج .2

 

 

 موجز عن تقارير المقررات الدراس يةد. 

 

 المخطط لها الوحدات  /. تدريس المقررات 1

جراءات التعويض.تم الوحدات التي  / ذكر المقررات الدراس ية تُ   التخطيط لها ولم يتم تدريسها تهلال الس نة الأ ديمية، مع ذكر الأس باب وا 

 التعويضآأنشطة /ا جراءات آأس باب عدم التدريس الموضوعات /الوحدات المقرر الدراسي

    ليوجد

 

 ذات التباينات . المقررات2

تماممعدل )ذلك:   ا في، وفقاً لما ورد في تقارير المقررات، هشــ  واحفي النتائج  تباينذكر المقررات التي يلحظ فيها تُ  ، توزيع التقديرات، ال 

جراءات و ، التبايناتآأس باب هذه  بياننتائج الطلبة .... الخ( مع   .التحسينا 

 التحسينا جراءات  آأس باب التباين التباينات اسم المقرر ورمزه

    ليوجد

 

  تحليل نتائج تقارير المقررات .3

دراج )يتم لىالجوانب التي تحتاج ، و القوةجوانب  ا   (راس يةالد المقرراتقارير  تفي ضوء نتائج وآأولويات التحسين ،تحسين ا 

 :جوانب القوة

س تمرار المنحنى الطبيعي للنلااح في تجاوز مرحلة الجائحة ،  - شارك مع التعليم المدمج وا والعودة بثاات وحر  للتعليم الحضوري بالت

  المقررات هش  جيد
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 الجوانب التي تحتاج ا لى تحسين:

عداد خطة القياس عاجلا  -  العمل على مياس النواتج هش  مخطط وا 

 متابعة عمليات الانضباط في الحضور مع مراعاة الأنظمة الصحية والتزا ا  -

 

 زيادة حصيلة الطالب .

 تهلق بي ة تعليمية ملائمة.

 القدرة التدريس ية وتوفر الخبرة الكافية .

 على المصادر الكافية والمتنوعة للمقرر.الوموف 

 رفع كفاءة المنتج العلمي والبقافي الذي يقدمه القسم للمجتمع

 

 

 آأولويات التحسين:

 

 تطبيق استراتيجيات تعليمية فاعلة وملائمة لطبيعة المقرر.

 تقليص عدد طلاب الشعب  ا يتناسب مع سعة القاعة وجاهزيتها .

س ناد الجدول .مراعاة التخصيص الدميق في   ا 

 الزيارة المكتبية 

لى المس توى الذي يؤدى فيه المقرر.  رعاية المواهب الأدبية التي نضجت بفعل الحصيلة الأدبية في مس تويات الدراسة بالقسم وهول ا 

 

 

 

 هـ. آأنشطة البرنامج

 

 والدعم الطلابي ال رشاد. 1

 *وهف مختصر للنشاط  الأنشطة التي نفذت

 ال لكترونيال رشاد 
ليكترونياً على آأعضاء هيئة التدريس ، بحيث يظهر  تفعيل ال رشاد وتوزيع موائم الطلاب والطالبات ا 

 اسم المرشد في جدول الطالب .

 المجلس الاستشاري الطلابي لمعرفة حاجات الطالبات ووضع توهيات بها .مع عقد اجتماعات  المجلس الاستشاري

يل  عد لحذف والت قة با ال جراءات المتعل

 وال ضافة للمقررات واالشعب الدراس ية 

س بوع الأول من  يعلن عن خطة التسـجيل في الشـطرين وفي حسـاب القسـم والكلية ، ويتم في الأ

ـــاد الطلاب وتقديم الدعم الأ ديمي من مال آأعضـــاء  كل فصـــل دراسي وفقاً للتقويم الجامعي ؛ ل رش

 هيئة التدريس .

ـــ أهيـــل الطلاب والطـــالبـــات م  لتقى ت

 والمس تلادين والمس تلادات 

مامة ملتق الطلاب المســـ تلادين في الأســـ بوع الأول من الفصـــل الدراسي الأول طبقاً لللادول ى تم ا 

 ، وشارك فيها رئيس القسم .المعلن للطلاب في كل كلية و ا فيهم مسم الأدب 

 الدورات التدريبية لرفع كفاءة الطلاب
ـــــاء هيئة  ـــــاط البقافي المقدم  من آأعض مامة دورات تدريبية للطلاب تبعاً لخطة النش يعلن عن ا 

  التدريس .
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 الأنشطة البقافية 
يتم ا شراك طلاب البرنامج في الأنشــط البقافية التي تنفذها عودة شــؤون الطلاب من تهلال مركز 

 التوجيه وال رشاد الطلابي .

 الساعات المكتبية
عن جدول الساعات المكتبية في مكاتب آأعضاء هيئة التدريس بوامع ساعتين ل  عضو يتم ال علان 

 لمنامشة ما يتعلق ب أمور الطلاب الأ ديمية ورفع الكفاءة التعليمية لهم .

  

  

  ** التعليق على آأنشطة ال رشاد و الدعم الطلاب بالبرنامج

 

ليكتروني عبر الأتهردة وووجه سارت عملية ال رشاد والدعم الطلابي على آأكمل ـــ  لى ال رشاد ال  واهل )مرحلة مابعد سائل الت. وتم التوجه كلياً ا 

 .  الجائحة والتوجيهات الدميقة فيها 

ليكترونية للقسم ، ومتابعة رئيس القس جراءات ال رشاد الأ ديمي للطلاب والطالبات عن بعد ، ذلك غير متابعة المسيرات ال  نجاز ا   مـــــــ تم ا 

 ه لبريد القسم ووسائل التواهل الأخرى .ووكيلت

 ـ وعمل التوهيات العلمية للخريجين والخريجات .

ليكتروني . رشاد الطلاب لس تندام آأنظمة التعلم ال   ـ وا 

 

 * يتضمن توميت التنفيذ وعدد المشاركين والنتائج وآأي ا حصاءات آأخرى.

 هذه الأنشطة** يتضمن التقويم العام لأداء البرنامج في 

 

 

 

 

 والجهاز المساند التعليميةلهيئة ل . آأنشطة التطوير 2

 *وهف مختصر للنشاط نفذتالأنشطة التي 

 الوش صالووليص:صالمفخهي صوالآليخت
ها22/3/1443  

  مخ) صالبحثصالعبميصص/صصصويبكسصص/ص).رنواصالح بي
مصصص/ص).رنواصالح بي8/11/2021 الب خاصالأولصم صوكلااصالتطوي صواىو)    
الب خاصالمفتوحصلبعمخ) ص ص نصلجعو(ص
 للإجخلج ص نص ي صاستفسخرتك 

 / د. رندا الحربي م9/11/2021

 / د. رندا الحربي م9/12/2021 ور  ص مصصأئلاقيختصالبحثصالعبمي

 / دز رندا الحربي    م12/10/2021 ور  ص مصصأو ي صالوش صالمتخصص 

 الإلجواعصوالالجتكخرص..صمست ببوخص

ه20/9/1443  
م21/4/2022  

 / آأ. بدرية المالكي جخمع صلجيش ص ص نصلجعو(

 مبخ)ر صئيرصجبيس

ه1443/ص28/10  
م29/5/2022  

 / آأ. بدرية المالكي الغ   صالتوخري صالصوخ ي صبمك صالمك م 
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ور  ص مصص  مخ) ص ؤو صالمكتبختص
 لمست بصصمعبومختيصوا و(

).أسمخاص بواللهصمحموصالزيوص/ ها1443ا3ا15مكتب صالمبكص بواللهصاىخمعي ص ط صالطخلبختص  
 

).أسمخاص بواللهصمحموصالزيوص/ه1443ا8ا3جخمع صأمصال  ىصاصالكبي صالتطبي ي ص الب خاالتع يفيصبمبخ)ر صا ترافيص  
مبت  صومع ضصر ب صالإ خق صمنص

 التشخيصصلبتوظيفص

).أسمخاصهص1443ا5ا10جخمع صأمصال  ىصاص مخ) ص ؤو صالطلابصاصقخ  صالمبكصسعو)صبالعخلجوي ص
  بواللهصمحموصالزيو

 **التعليق على آأنشطة التطوير للهيئة التعليمية والجهاز المساند 

 ـ

الأنشطة التي نفذت متنوعة ومقدمة من جهات متعددة داتهل الجامعة وتهارجها ، ولكن يلاحظ ملة المشتركين من الأعضاء والعضوات مقارنة 

 بالس نوات السابقة

 

 

 وآأي ا حصاءات آأخرى. وعدد المشاركين والنتائج * يتضمن توميت التنفيذ

 ** يتضمن التقويم العام لأداء البرنامج في هذه الأنشطة

 

 والابتكار. البحث العلمي 3

 *وهف مختصر للنشاط الأنشطة التي نفذت

مشهوصالطيفصفيصالشع صالأنولسيص
 الجنصئفخج صأنموذجخ

أمصصمحسنصالعميريصد. ها(1443 صموشورصبموب صجخمع صالطخةفصللآ)ابصوالعبومصالإنسخني   

الفضخاصالوصيصوتشكلاتهصفيص)يوا ص
 سير ص ون(صلمحموصالس خفص
 م خرلج صتواولي صلاستوخلج صال خرئ

 أمصصمحسنصالعميريصد. ها(1443 صوب صجخمع صييب صصللآ)ابصوالعبومصالإنسخني موشورصبمص

العتبختصالوصااااااااااي صفيص)يوا ص ص) ترص
 منصأرق(صلعبوال حمنصالعتص

 أمصصمحسنصالعميريصد. ها(1443 كبي صالآ)ابصجخمع صذمخرموشورصبموب 

ال ي صاوب ي صفيص)يوا صأبيصإسحخقص
 هاص460الإلبيرييصتص

 أمصصمحسنصالعميريصد.  م بولصلبوش ( ب صكبي صالبغ صالع لجي صم اكشصجخمع صال خضيص يخض

ئط صمش وعصبحثيصلبطخلب ص خيم صأحموص سنصصالصخلجطيصصلجعووا ص صتجبيختصصأ.)ص وخ صالسيوص:تحكي  
صالمكخ صالمفتوحصوالمغب صفيصرواي ص" تخ صاىزي  ص"صلواوو)صلجنصسبيمخ صالعبيويص"

تحكي صئط صمش وعصبحثيصلبطخلب صصخلح صجعيوصالمخلكيصلجعووا ص ص وخةي صالواتصفيص خ صرلجيع صلجنص
صم  ومصالضبيص(ص

صقس صالأ)بص–كبي صالبغ صالع لجي ص

ص
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 المؤتمر الدولي الأول لكلية العلوم الاجتماعية )مكة في ملب العلوم(

 جامعة آأم القرى )تحكيم خطة مشروع بحثي(

 د.سحر آأشقر

 كبي صالعبومصالاجتمخ ي صصبجخمع صأمصال  ىصأبحخثصمؤتم صمك صفيصقببصالعبوم 

 د.آأمل العميري

 ال  ىصأمصبجخمع صالبحثيصالمش وعصصيخلبخت+صصالعبيخصالوراسختصيخلبختصأبحخثصتحكي  

 د.سعدة الدعدي

 تحكي صبحثصفيصمؤتم ص مك صفيصقببصالعبومصص(صكبي صالعبومصالاجتمخ ي صجخمع صأمصال  ىصص 

 د.آأسوء الزيد

 **التعليق على آأنشطة البحث العلمي والابتكار 

 وارتفاعها هش  ملحوبالبحث العلمي والابتكار وتنوع مجالته  اس تمراية

 * يتضمن توميت التنفيذ وعدد المشاركين والنتائج وآأي ا حصاءات آأخرى.

 ** يتضمن التقويم العام لأداء البرنامج في هذه الأنشطة

 

 . الشراكة المجتمعية4

 للنشاط وهف مختصر الأنشطة التي تم تنفيذها

  ليوجد

  

  

  

  

  

  

 **التعليق على آأنشطة الشراكة المجتمعية 

 

  ا بعد الجائحة .نشطة المتفق عليها ت أثر بعض الأ 

 

 * يتضمن توميت التنفيذ وعدد المشاركين والنتائج وآأي ا حصاءات آأخرى.

 ** يتضمن التقويم العام لأداء البرنامج في هذه الأنشطة

 

  آأنشطة البرنامج تحليل نتائج تقويم. 5

دراج )يتم لىالجوانب التي تحتاج  القوة،جوانب  ا   لأنشطة البرنامج( وآأولويات التحسينتحسين  ا 

 :جوانب القوة

 

 في تهرامج التطوير والبحث العلمي والابتكار اس تمراية التنفيذ والمشاركة 
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 الجوانب التي تحتاج ا لى تحسين:

 

 . ملة ال سهامات مقارنة بعدد الأعضاء الكليّ في القسم

 

 آأولويات التحسين:

 

 حث الأعضاء على ال سهام في البنود المختلفة ، والبحث عن آأس باب ال  ام لمعالجتها ..
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 و. تقويم البرنامج

 

 . تقويم المقررات1

 اسم المقرر رمز المقرر

تقييم الطلاب 

 للمقرر

 ل( – )نعم

 تقييمات آأخرى

ن  وجدت( )ا 
 التوهيات التطويرية

   نعم  الأدب في العصر الجاهلي 3-533191

   نعم مدتهل لدراسة الأدب 533151 -2

   نعم  الأدب ال سلا  533192 -2

   نعم  دراسات آأدبية من القرآ ن 533171 -2

   نعم الأدب الأموي 533193 -2

   نعم  آأدب الدعوة ال سلامية 533295 -2

   نعم دراسات آأدبية من الحديث 533281 -2

   نعم آأدب عباسي آأول 533293 -3

لقاء 533265 -2  نعم  المقال وفن ال 

 

تغيير النشــــــــاط من نظري ا لى عملي 

ـــــلاــام مع طبيعــة المقرر لأن فيــه  للانس

قال وفن  بة الم تا لب على ك طا تدريب لل

لقاء والمناظرة  ال 

   نعم  آأدب عباسي ثان 533294 -3

   نعم  نظرية الأدب 533454 -2

   نعم العربي في الأندلس الأدب 533395 -3

   نعم الأدب الحديث 533398 -3

   نعم المذاهب الأدبية في آأوروبا 2-533353

   نعم آأدب مقارن 533352 -2

   نعم 2الأدب العربي في الأندلس  533396 -2

   نعم  كتاب مديم في الأدب 533355 -2

   نعم  الأدب المملوكي والعثماني 2-533397
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 اسم المقرر رمز المقرر

تقييم الطلاب 

 للمقرر

 ل( – )نعم

 تقييمات آأخرى

ن  وجدت( )ا 
 التوهيات التطويرية

   نعم  مناهج البحث في الأدب 533261 -2

   نعم 2آأدب الدعوة ال سلامية  533496 -2

   نعم  آأدب سعودي 533499 -2

   نعم 2الأدب الحديث  533498 -2

   نعم  دراسة في النص الأدبي 533333ـ 2

 * ترفق تقارير اس تطلاعات الرآأي

 

 لجودة البرنامج الطلبة. تقويم 2

 البرنامج  ودةلج  الطلبة تقويمر * ترفق تقاري

 

 

 1443 التقويم:تاريخ 
  المشاركين:عدد 

 

 البرنامج تعليق الطلبةملاحظات 

 جوانب القوة:

التزام عضــو هيئة التدريس بتوضــي  الخطوط الأســاســ ية للمقرر افي ذلك 

 متطلبات النلااح وطرق التقييم 

عطاء المقررات هش   مل والتواجد في الومت المحدد  التزام الأعضاء با 

ــد جــدا لجودة المقررات حيــث  ــة جي غــت بل تقييم الطلب

 %88 1443النس بة ال جولية عام 

 الجوانب التي تحتاج الى تحسين:

 تحف  الطلبة للتعلم بالأساليب الحديبة - 

 حث الأعضاء لس تندام التقنية هش  فعال -

 . ـ جودة تجه ات القاعات

 ـ تطوير القدرة على العمل في المجموعات .

 ـ تحسين البرنامج لمهارات التصال

 .تكثيف الدورات التدريبية التقنية للطلاب والأعضاء ـ1 

ت ـ يناغي توجيه آأعضاء هيئة التدريس لتفعيل استراتيجيا2

شكالية الضعف في تطوير مدرة  التدريس المناس بة لحل ا 

 الطلاب على العمل في جوعات وتطوير  ارات التصال . 

سط و مراعاة آأن يتم تطوير النقاط المذكورة آأعلاه في المت -3

 وآأمل من المتوسط للحصول على درجة في هذا التقييم . 

 

 مقترحات التطوير:

  مخاطبة الجهات المعنية في الجامعة لتطوير القاعات الدراس ية 

    طلب دورات في استرتيجيات التدريس وتقويم المخرجات ومياسها

 لأعضاء هيئة التدريس .
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ن وجدت(. تقويمات آأخرى 3  ) ا 

 (وظيفجهات الت الخريجين ،مثل هيئة التدريس، ) المس تفيدينو واللجنة الاستشارية للبرنامج  المراجعين المس تقلين ل:مث

 (تن وجدا  )  وتقارير اس تطلاعات الرآأي ع المس تقلالمراج* يرفق تقرير 

 

 

 للبرنامج الرئيسة . مؤشرات الأداء4

 (الرئيسة المطلوبة من المركز الوط  للتقويم والاعتماد الأ ديميضع نتائج مؤشرات الأداء الرئيسة للبرنامج )متضمنة مؤشرات الأداء 

 مؤشر الأداء م
مس توى الأداء 

 المس تهدف

مس توى 

الأداء 

 الفعلي 

مس توى الأداء 

 المرجعي الداتهلي 

 العام الماضي

 التحليل

مس توى الأداء 

المس تهدف 

 الجديد

ــ بة المتحقق من مؤشرات  1 نس

ـــــغيليـة  طة التش هداف الخ آأ

 . للبرنامج

ــــــض  95% 72،7% 95% انخــــــف

لمؤشر هـــذا  ا

العـــام بتـــ أثير 

 الجائحة 

95% 

تقويم الطلاب لجودة تهبرات  2

 التعلم في البرنامج

مارب  76،2% 93،2% 95%

المس تهدف 

وارتفع في 

المقارنة 

الداتهلية 

هش  

 ملحوب

95% 

ــــــارب   %82 %88 %90 تقييم الطلاب لجودة المقررات 3 ــــــق م

 للمســــ تهدف

ومــرتــفــع في 

المـــــقـــــارنـــــة 

 الداتهلية

90% 

تمام الظاهري 4 65،05 %60 معدل ال 

% 

تم  تجـــاوز  35،2% م

 المس تهدف
66% 

معدل استاقاء طلاب الس نة  5

 الأولى

85% 88،08

% 

تم  تجـــاوز  90،2% م

 المس تهدف
85% 

   المشاركين:عدد  هـ1443  التاريخ: استاانات آأرباب العمل التقويم:آأسلوب 

 البرنامج تعليق المقيمين ملاحظات 

  ــدعم   زيادة الاهتمام  هارات التصال الشفوي الفعال ــاي ــث نواتج التعلم والترك  على م ــدي ــد من تح لب

 المهارات المتوافقة مع سوق العمل 

تفعيل مشـــاركة الطلبة في الأعول التطوعية والأنشـــطة 

اللاهـــفية وحضـــور الدورات التدريبية التي تســـهم في 

 تعزيز المهارات المطلوبة 

  الاهتمام  هارات التفكير المس تقل 

 تقان المهارات الناعمة والصلبة لدى الطالب  زيادة مس توى ا 
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ـــــ توى آأداء الطلاب  في  6 مس

 الاختبارات المهنية آأو الوطنية

   
  غير متاح

 الخريجين والتحـــامهمتوظيف  7

 . ببرامج الدراسات العليا

60% 

30% 

50،94 

2،14 

50% 

24،6% 

ـــــا   ـــــف انخ

ــــــــــــؤشر  الم

ــــب  هســـــــــب

ــــــث  تحــــــدي

الخــــــطــــــط 

 ـــايتواءم مع 

مــتــطــلــبـــات 

ســـوق العمل 

 و اراته

60% 

30% 

مــعـــدل عـــدد الــطــلاب في  8

 الصف

ــود  30% 19،59 30% ــع ــر ي الأم

لى انخفـــا   ا 

مـــــعـــــدلت 

قاء  القاول والب

 في البرنامج 

25% 

تقويم جهات التوظيف لكفاءة  9

 خريجي البرنامج

الــــتــــقــــويم  50% 50،94 65%

ــــار  ــــب ــــت باع

ة الشر ة المقيم

مناســب جدا 

ويســــــــعـــى 

لى  الـبرنامـج ا 

ــــواتج  ــــع ن رف

 التعلم

65% 

ــــا الطلاب عن الخدمات  10 رض

 المقدمة

ــــــــــــــارب  82% 93،2% 95% م

تهدف  ـــــ  المس

ويــــعــــمــــل 

البرنامج على 

زيادة رضــــــا 

المســـ تفيد مع 

 الجامعة

95% 

ــة  11 لى هيئ ــة الطلاب ا  ـــــ ب نس

 التدريس

35:1 28،82:

1 

ــــــارب  15:1 ــــــق م

 للمس تهدف
30:1 

ـــــ بة المئوية لتوزيع هيئة  12 النس

 التدريس

20:1 16،3=8 16=19% 
 20:1 

نســ بة ت ـبـ هيئة التدريس  13

 من البرنامج

 ن هســـــبب  0 4% 0

 التقاعد المبكر
0 
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وهي نســـــ بة 

 مليلة 

النســ بة المئوية للنشرــ العلمي  14

 لأعضاء هيئة التدريس

ــــــــــــؤشر  28،7% 25% 60% الم

مـــنـــخـــفـــض 

والجـــامـــعــــة 

على  تـعـمـــل 

الــــــنهــــــو  

ــــبــــحــــث  بال

 العلمي 

60% 

شورة ل   15 معدل البحوث المن

 عضو هيئة تدريس

02:01 1،4/0،

68:1 

2:1 
 01:01 

معـــدل الامتبـــاســـــــات في  16

المجلات المحكم ل  عضـــــو 

 هيئة تدريس

   

  غير متوفر

س تفيدين عن  17 ادر مصرضا الم

 التعلم

الانخـــفـــا   82% 85،8% 90%

لى ملة  يعود ا 

ــــــــــــــــدد  ع

المســــ تجيبين 

للاســـ تطلاع 

وتــــعــــمــــل 

الجــامعــة على 

رفع مســـ توى 

الخدمات بعد 

 الجائحة 

90% 
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  تقويم البرنامجتحليل نتائج  .5

دراج )يتم لىالجوانب التي تحتاج  القوة،جوانب  ا   (تقويم البرنامجلنتائج  وآأولويات التحسينتحسين  ا 

 :جوانب القوة

 رضا الطلبة عن  فة جوانب الخبرة التعليمية  -1

 التزام الأعضاء بالعودة ال منة وتقديم المقررات هش   مل وتقديم متعلقات المقررات بصورة منضبطة ومنتظمة  -2

 ابعدها مشروع الجامعة في آأتمتة الخدمات المقدمة سهل كبيرا من المعاملات في ظل الجائحة و  -3

 كفاية المصادر الالكترونية وتنوع مواعد المعلومات وسهولة اس تندام المومع الالكتروني للمكتبة  -4

 موة الدعم الف  الحاضر باس تمرار لمساندة الطلبة والأعضاء  -5

 الجوانب التي تحتاج ا لى تحسين:

 العناية بال رشاد الأ ديمي وتفعيله ته  الطرق الممكنة  -1

 التدريبية للأعضاء والطلاب لرفع مس توى المهارات المطلوبة منهمتعزيز البرامج  -2

 الترك  على الجانب التق  في التعليم وسد  مل البغرات المعرفية بعد التعرف عليها بالمورسة فترة الجائحة  -3

 العناية بالأنشطة اللاهفية البقافية والرياضية والاجتماعية  -4

 ديبات والتحسينات المتعلقة بالخدمات المقدمة والمتاحة لهم توعية الطلاب وتوجيههم لمواكبة التح -5

 التوسع في زيادة المرافق الخاهة بذوي الاحتياجات الخاهة  -6

 تحسين جودة سرعة اس تلاابة المومع الالكتروني لللاامعة وزيادة التوسع في الخدمات الالكترونية للمركز الطبي الجامعي -7

 

 آأولويات التحسين:

ـــــاء هيئة التدر  -1 نتاجية عند آأعض ـــــ توى ال  توفير بي ة عمل و يس بالتدريب والتحف  العمل على تعزيز الجانب المهاري ورفع مس

 تنافس ية ورفع مس توى الرضا الوظيفي لديهم 

 نشر الوعي الكافي بالحقوق والواجاات  -2

 

 

 

 

دارة التي واجهتالتحديات و الصعوبات ز.   البرنامج ا 

 المتنذةجراءات ال   على البرنامج ت أثيرها والتحديات الصعوبات

ــة/ات بالخطــة  ــل من الطلب ــدد ملي ــدم التزام ع ع

 الدراس ية.

ـــــعب للطلاب الخريجين  فت  عدد من الش

للدراسة الخاهة للقضاء على مشكلة ت أخر 

 التخرج.

الالتزام بتحديد مقررات كل فصل بحيث 

ـــة مقرر من  ل يســـم  لأي طالب دراس

 فصل آ خر.

عدم توافر الدعم الكافي للأنشــطة الطلابية بالقســم 

 وتنفيذها من الحساب الخا  لبعض العضوات .

ـــــطة  عدم القدرة على آأو ملة تفعيل الأنش

 الطلابية 
 

 .* تذكر الصعوبات والتحديات الداتهلية والخارجية
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 لبرنامجاح. خطة تطوير 

 ال جراءات آأولويات التحسين م
 مسؤولية

 التنفيذ

 التنفيذتوميت 
 نجازمؤشرات ال  

المس توى 

 النهاية البداية المس تهدف

1 

الحر  على تـــدوين 

ا حصــــــــــــــــــاءات 

س تلادين والخريجين  الم

عام دراسي  ية كل  بدا

. 

 
ــر  ــري ــق ــت ــنـــة ال لج

 الس نوي
 %80  مس تمر 

2 

 تطبيق استراتيجيات

تعليمية فاعلة وملائمة 

 .لطبيعة المقرر

تقليص عدد طلاب 

الشعب  ا يتناسب 

سعة القاعة  مع

 . وجاهزيتها

مراعاة التخصيص 

س ناد  الدميق في ا 

 . الجدول

  الزيارة المكتبية

رعاية المواهب الأدبية 

التي نضـــــجت بفعل 

الحصـــــيلة الأدبية في 

ــة  ــ تويات الدراس مس

بالقســـم وهـــول ا لى 

المس توى الذي يؤدى 

 فيه المقرر.

تطبيق 

استراتيجيات 

تعليمية فاعلة 

وملائمة لطبيعة 

 المقرر.

تقليص عدد 

طلاب الشعب 

 ا يتناسب مع 

سعة القاعة 

 وجاهزيتها .

مراعاة 

التخصيص 

س ناد  الدميق في ا 

 الجدول .

 الزيارة المكتبية 

ــة المواهــب  ــاي رع

ـــتي  ـــة ال ـــي الأدب

نضـــــجت بفعل 

الحصـــيلة الأدبية 

في مســـــ تويات 

الدراســة بالقســم 

وهــــــــول ا لى 

ــــ توى الذي  المس

 يؤدى فيه المقرر.

 رئيس القسم 

طــط ولجــنـــة الخــ

 والمناهج 

وآأســاتذة التخص 

 الدميق 

 ومجلس القسم 

وعودة شـــــؤون  

 الطلاب.

 4.5  مس تمر 1443

3 

لأعضاء على احث 

  البحث العلمي

 

 
لجــنـــة الــبــحـــث 

 العلمي
 %25  مس تمر 1443
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4 

ــؤتهـــذ مــقــترحـــات  ت

الخـــريجـــين وآأرباب 

العمل بعين الاعتبار 

ــامش مع ذوي  ، وتن

ــــا  ل مرار  الاختص

بعضـــها والعمل به في 

الســـ نوات القادمة ، 

آأو في الخطة الجديدة 

 للبرنامج .

ـــتاانات  حالة اس ا 

الخريجين وآأرباب 

العمــل ا لى لجنــة 

 التعليم والتعلم 

ــيم  ــل ــع ــت لجــنـــة ال

 والتعلم 

ــط  ــط لجــنـــة الخ

 والمناهج 

1443 
ــــــــدة  لم

 عامين 
  

5 
ــات التعلم  تقييم مخرج

 الجديدة 

وضع خطة زمنية 

لقيــاس مخرجــات 

 التعلم الجديدة

 رئيس القسم 

ــط  ــط لجــنـــة الخ

 المناهج 

1443 

ــد ا لى  تمت

ـــــلاث  ث

 س نوات

  

 

 اعتماد التقرير بيانات ط. 

 مجلس القسم  الاعتماد:جهة 

  الجلسة:رقم 

  الجلسة:تاريخ 

 

 مرفقات التقريرك. 

  البرنامج مقارمقر من ل  لشطري الطلاب والطالبات و تقرير تحليل الدفعات  

  همقار ل  مقر من ل  من شطري الذكور وال ناث  و تقرير نتائج مياس مخرجات التعلم للبرنامج. 

 ودة البرنامج ويم الطلبة لجتق تقارير 

 )ن وجدت  تقرير المراجع المس تقل وتقارير اس تطلاعات الرآأي ) ا 

 

 

 


